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1. OGume mosoKeHust

1. Komuccus MAJIOV «Jletckui can Ned15 ¢ TaTapckum S3BIKOM BOCIMTAHUS U OGYHCHHSD
Cogetckoro paifoa r.KazaHu 10 MPOTHBOAGHCTBHIO KOppYNIuK (fanee - Komuccus) cosgana B
HensX TPOQHMIAKTHKH KOPPYILMOHHBIX TPOSBICHHH B YYPEHIEHUH, PacCMOTPEHHA obpamenuit
IP@KIAK B KOHTPONEHO-HAI30PHEIX OPTaHOB IO BONPOCaM HapyIICHHH KOPPYHIHOHHOTO Xapakrepa, a
TaKKe BBIABJICHHUS ¥ yperyIHpOBaHHUs KOH(IMKTA HHTEPECOB.

2. KoMuccHs B CBOeil IeSTeNsHOCTH pykoBoncTeyercs Komcrutynmedt P®, QenepanbHbmu
KOHCTHTYLMOHHBIMH 3aKOHaMH, (eiepaibHbiMu 3akonamu, Koncrutymued Pecriy6nuku TatapcraH,
saxonamu Pecrry6muxu Tataperan, ykasamu i pacriopsbreHusMu IIpesunenta Poccuiickoit Penepanns,
Ipesunenta Pecrybmukn  TaTapcrad, MOCTAHOBNCHUAMH M PAacTOpSDKCHHIME [TpaBUTENECTBA
Poccniickoit Denepanuu, npasuTenscTsa Pecmybnukn TarapcTaH, MYHULIMNAIBHBIMA - PaBOBBIMH
aKTaMH, & TAKXKe HACTOSIIHM [ToNI0KEHHEM.

I1. Ocnosuble 3axaun Komucenn

OCHOBHBIMH 3a/la4aMi KOMHCCHH SIBJISIFOTCS:

Pa3paboTKa miasa aHTHKOPPYTIUHOHHOH paboThbl 1 OCYLIECTBIEHHE KOHTPOIS 32 €ro peanu3anuen;

1. BbuiBjleHME U YperyJIUpOBaHHE KOH(DIUKTA HHTEPECOB;

2. DOopMUPOBAHHE HETEPIIUMOrO OTHOIICHHS K KOPPYIIHOHHEIM IEHCTBUAM;

3. PaccMmoTpenne OOpallleHHH YYaCTHHKOB 00pa3oBaTENBHOrO IpPOLECCa, IpaxAaH, KOHTPOJIBHO-
HaJ30pHBIX OPTAHOB 10 BOIPOCAM HApyUIEHUI KOPPYNLIHOHHOTO XapaKTepa;

4. TIONroTOBKA TpEIOKEHKH YUACTHHKOB O0Opa3soBaTeNbHOrO Mpolecca MO  (OPMHPOBAHUIO
AHTHKOPPYILMOHHOI [pONaranbl 1 Pa3BUTHIO OOLIECTBEHHOTO KOHTPOJIL 38 peanu3anyel MONUTUKY B
061acTH IPOTHBOJEHCTBHS KOPPYIILHH.

II1. OcHoBHBIC TOHATHS

1. Koppyruus - 3m0ynotTpebieHue ciyxeGHbIM MON0KEHHEM, 1ada B3ATKH, NOJNYYCHHE BIATKH,
370YTOTpeOICHHE TOJHOMOUNSAMH JTHGO MHOE HE3AKOHHOE HCTIONB3OBAHNE (PH3HYECKUM JIMLUOM CBOETO
JIOJDKHOCTHOTO [OJIOMKEHHUs BOMIPEKU 3aKOHHBIM HHTEpecam OOLIECTBa | ToCy1apcTBa B LENAX MOy ICHHs
BBHIFOBI B BHJE JEHEr, [EHHOCTEH, WHOro MMYIIECTBA MM yCJIyr MMYIUECTBEHHOIO XapakTepa, MHBIX
MMYIIECTBEHHBIX TIPaB JUlsl ceOsl MM [Ulsl TPEThUX JIMLL MO0 HE3aKOHHOE NPENOCTaBIICHIE TaKOH BBITOJBI
YKa3aHHOMY JIMILY APYTUMH GU3HYECKHMH JTHLAMH;

2. KoH(NHKT WHTEpecOB - CHTyalHs, NpH KOTOPOH y pabOTHMKA NpPH OCYIICCTBICHHH HM
NPOeCCHOHANBLHON NesTEIPHOCTH BO3HUKAET JTUYHAS 3aHHTCPECOBAHHOCTD B NOJIyUCHHH MaTepHaTbHOH
BBITOJIBI HII MHOTO MPEUMYILECTBA, KOTOPask BIIMSET UM MOXKET MOBJIHATE Ha HAUIENKAIIES VCIIONHCHIE
pabOTHHKOM IPO(hECCHOHANBHBIX 00S3aHHOCTEN;

3. [lox NWYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTHIO MOHHMAETCS BO3MOXHOCTH HOJYHYEHHA JOXOIOB B BHIE
JIGHET, WHOTO HMYIUECTBa, B TOM YHCJIE HMYIIECTBEHHBIX NPaB, YCIYyI HMYIIECTBEHHOrO XapakTepa,
Pe3yNBTATOB BBINOJHEHHEIX PaCoT WM KakAX-THOO BBITOX (mpeuMyinecTs) pabOTHHKOM ¥ (HMIHK)
COCTOSIAMH ¢ HMM B GHM3KOM pOJCTBE WJIM CBOHCTBE NHIAMH (POAMTENSMH, CYNpYramH, HETbMH,
GpaThaMu, CECTpami, a TaKke OpaTbiMH, CECTpaMH, POAMTENSIMH, AETBMU CYIPYroB H CYIpyramu
HeTeil), TPAXKIAHAMH I OPrasu3alisIMA, ¢ KOTOPHIMH PabOTHUK X (WJIM) JIHIA, COCTOSIME C HUM B
GIM3KOM POJICTBE MJIH CBOMCTBE, CBA3AHbI HMYIIECTBEHHBIMH, KOPTIOPATUBHBIMI WM HHBIMU ONMU3KUMU
OTHOLICHHSMH.

4. Ycnosus (CHTyaunH), IPH KOTOPBIX BO3HHKAET W MOXET BO3HMKHYTh KOH(IIHKT MHTEPECOB
pabOTHHKOB:





 Педагогический работник занимается репетиторством с учениками, воспитанниками, которых он обучает в учреждении; 

Педагогический работник осуществляет репетиторство во время своего рабочего времени в учреждении;

Использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей)  обучаемых и иных участников образовательных отношений;
Получение работником подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) обучаемых;

Нарушение работником Устава учреждения, локальных нормативных актов учреждения, общепринятые этические нормы;

Иные условия (ситуации), при  которых может возникнуть конфликт интересов.
IV. Полномочия комиссии
Комиссия в целях выполнения возложенных на нее задач осуществляет следующие полномочия:
1. Разрабатывает меры по противодействию коррупции, а также по устранению причин и условий, порождающих коррупцию;
2. Рассматривает на своих заседаниях исполнение мероприятий по противодействию коррупции; 

3. Рассматривает сведения о возможном конфликте интересов и в случае подтверждения его урегулировании;
4. Проводит служебную проверку в отношении работника в случае поступления сведений о возможном конфликте интересов;

5. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельно​сти и контролирует их реализацию;

6. Осуществляет взаимодействие с правоохранительными органами в целях обмена информацией и проведения антикоррупционных мероприятий; 

7. Заслушивает на своих заседаниях доклады о проводимой работе по предупреждению коррупционных проявлений; 

8. Запрашивает в установленном порядке информацию в пределах своей компетенции;
9. Приглашает на свои заседания руководителей и должностных лиц МКУ «Управление образования Исполнительного комитета муниципального образования г.Казани».
V. Порядок формирования и организация деятельности Комиссии
1. Комиссия формируется в составе председателя Комиссии, секретаря и членов Комиссии.

Состав Комиссии утверждается приказом руководителя.

Комиссия прекращает свою деятельность в соответствии с приказом руководителя.

2. Комиссия формируется из числа работников образовательного учреждения и общественности в количестве 5-7 человек.
Члены Комиссии принимают участие в ее работе на общественных началах и обладают равными правами при принятии решений.

3. Работой Комиссии руководит председатель Комиссии.
4. Заседания Комиссии проводятся не реже одного раза в полугодие.

Может быть проведено внеочередное заседание комиссии. Основанием для проведения внеочередного заседания комиссии является информация о факте коррупции со стороны работников школы, полученная директором школы от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных лиц или граждан. По результатам проведения внеочередного заседания комиссия вправе принять решение о проведении служебной проверки в отношении данного работника.
5. Повестку дня и порядок рассмотрения вопросов на заседаниях Комиссии определяет председатель Комиссии по представлению секретаря Комиссии.

6. Деятельность Комиссии строится на основе плана работы, утверждаемого председателем Комиссии.

7. Заседание Комиссии является правомочным в случае присутствия на нем не менее 2/3  общего числа его членов.

8. Информация, указанная в пункте 2.2 настоящего Положения, рассматривается комиссией, если она представлена в письменном виде и содержит следующие сведения: фамилию, имя, отчество гражданина, должность; описание факта коррупции; данные об источнике информации. 
9. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов Комиссии. При равенстве голосов преимущественное право голоса переходит к председательствующему на заседании.

10. Председатель Комиссии:

· Определяет место и время проведения Комиссии

· Ведет заседание комиссии

· Подписывает протокол заседания комиссии

· Выполняет иные функции, связанные с организацией работы комиссии

11. Секретарь Комиссии:

· Составляет проект повестки очередного заседания

· Информирует членов Комиссии о месте и времени проведения заседания Комиссии;

· Ведет протокол заседания Комиссии
12. Решение Комиссии оформляется протоколом. Решение Комиссии обязательно для исполнения всеми участниками образовательных отношений и подлежит исполнению в указанный срок. Решения Комиссии могут быть размещены на официальном сайте МАДОУ «Детский сад №415 с татарским языком воспитания и обучения»    Советского района г.Казани.
13 .Организационно-техническое и информационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляется МАДОУ «Детский сад №415 с татарским языком воспитания и обучения»  Советского   района г.Казани
